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„Inovacije nisu stvar inspirativnog trenutka, niti su rezultat rada samo 

nekih briljantnih pojedinaca. Njima može da se upravlja, one mogu 

biti podsticane, i podržane.“

Incijativa nije jednosmerna.

„Obično to je neka vrsta saveza između „bees“ (kreativnih pojedinaca sa 

idejama i energijom), i „trees“ (sistema koji imaju moć i sredstva da 

omoguće razvoj i skaliranje inovacija)“. 

*Open Book of Social Innovation, page 8 (Robin Murray, Julie Caulier-Grice,Geoff Mulgan) The Young Foundation, 2010.



Šta želimo da postignemo

• Povećan nivo razumevanja ciljeva, svrhe i namere 

konkursa

• Povećan nivo informacija o društvenim 

inovacijama i razumevanje kriterijuma šta je ono 

što se smatra inovativnim

• Da povećamo šanse da se na adekvatan način 

odgovori na zahteve konkursa koji je raspisan



O konkursu - pristup
• Ovaj konkurs ima 2 faze u kojima podržava različite stvari

• Konkurs koji vam daje prostor da „mislite“ (faza 1), te da

pilotirate i testirate vašu ideju (faza 2) i da je unapredite, kao i

da je širite i/ili utičete i da budu sistemski prihvaćene - kasnije

• Pokušaj da se izađe iz ciklusa od projekta do projekta

• Pokušaj da se za slične i/ili iste probleme nađu različita rešenja

koja „rade“ uzimajući u obzir resurse u konkretnoj zajednici

• Šansa za nove ideje, ili nove načine u starim idejama



Šta su društvene inovacije i zašto su 
potrebne

• Uvek su postojale

• Sada napori usmereni da se teorijski uokvire i da se
stvore uslovi za njihov razvoj i primenu

• EU okvir usmeren na podršku – najviše za istraživanja,
policy preporuke i stvaranje okvira, prepoznat značaj u
kontekstu očuvanja kvaliteta života

• Da li se radi o nečem sasvim novom ili boljem starom,
gde su te razlike? Imaju li transformacijski potencijal ili
samo popravljaju posledice loših politika/programa?



Potreba za društvenim inoviranjem u Srbiji u 

oblasti socijalnog uključivanja

• Kvalitet svakodnevnog života nije unapređen, posebno za osetljive 

grupe

• Veliki broj strukturnih društveno ekonomskih problema i dalje 

postoji i produbljuje se

• Postojeće mreže nedovoljno efikasne

• Nedostatak međusektorske saradnje u zemljama i u regionu

• Resursi oskudni, a oni koji postoje neprepoznati, nevidljivi, zapušteni i 

nisu u funkciji razvoja i koristi za najveći broj građana

• Mnoga rešenja na probleme neuspešna, pre svega usled

nesagledavanja lokalnog/regionalnog konteksta

• Domaća znanja u mnogim oblastima postoje, ali se na njih 

nedovoljno oslanjamo i/ili im nedovoljno verujemo

• Imamo veliki socijalni kapital koji nije pokrenut u korist razvoja



Šta inicira inovacije

• Krize

• Uštede

• Loše pružene usluge

• Nove tehnologije

• Novi dokazi i saznanja



Društvene inovacije su:

prakse, procesi, proizvodi, 

usluge,alati i metodologije 

ili kombinacije svega navedenog a sa 

ciljem da se odgovori na 

nezadovoljenu potrebu u društvu ili 

društveni problem na bolji način. 



Društvene inovacije

„rešenja koja rade“

Šta su preduslovi odnosno šta je ključno da 
nešto „radi“?

- Da je jasno koji se problem rešava

- Da „ naleže“ na kontekst

- Da uzima u obzir dostupne resurse i koristi ih

- Da ima potencijal „učećeg“ tj da se stalno 
unapređuje

- Da ima vreme (za razvoj, za pilotiranje i na kraju 
širenje)



Važni koraci
Prepoznavanje problema

– „wicked ili složeni zapušteni problemi“

– mapiranje resursa za rešavanje

– Uključivanje ciljne grupe/korisnika i u boljem razumevanju 
problema i u pronalaženju rešenja

– Zajednica u akciji

Dobijanje nove ili dodatne perspektive kako bi problem ili deo 
problema mogao da se reši. 

Namera nam je da podržimo JLS da u saradnji sa OCD pronađu 
rešenja za neki od problema u vašoj zajednici kad je u pitanju 
socijalna isključenost.



Šta to sve znači za vas
• Prilika da predložite rešenje u VAŠOJ lokalnoj

zajednici koje će odgovoriti na problem na čijem
rešavanju želite da radite – 1 korak

• Prilika da dobijete vreme, finansijska sredstva i
mentorsku podršku da razradite rešenje koje
predložite i pripremite ga za testiranje – 2 korak

• Prilika da dobijete finansijska sredstva da
razrađeno inovativno rešenje testirate u praksi u
vašoj zajednici – 3 korak



Tražimo rešenja za oblasti

Obrazovanje

Zapošljavanje Zdravalje i 
zdravstvena zaštita

Socijalna zaštita
Stanovanje

Unapređenje postojećih mera, usluga ili programa u lokalnoj zajednici od značaja za
socijalno uključivanje osetljivih društvenih grupa u prioritetnim oblastima

Kreiranje/uspostavljanje novih inovativnih mera, usluga ili programa od značaja za
društveno uključivanje socijalno isključenih grupa u prioritetnim oblastima

KO: 
JLS + organizacija civilnog 
društva

Detalji slede



Inovativna rešenja za sledeće probleme

• jačanje uspostavljenih mehanizama i
mera podrške inkluzivnom pristupu u
obrazovanju;

• povećanje obuhvata dece u
predškolskom obrazovanju, s
posebnim naglaskom na povećanu
uključenost osetljivih društvenih grupa
i razvoj dodatnih kapaciteta i
diversifikovanih programa za porodicu
i decu;

• uvođenje mehanizama za rano
prepoznavanje dece za koju postoji
rizik da će napustiti sistem školovanja;

• uspostavljanje bolje veze između
obrazovanja i zapošljavanja / tržišta
rada

• podrška lokalnim savetima za javno
zdravlja s posebnim fokusom na
identifikaciju lica kojima je podrška
najpotrebnija i njihovo uključivanje u
odgovarajuće mere LAPJZ;

• jačanje međuresorne saradnje i
uvođenje integrisanih usluga iz oblasti
javnog zdravlja s ciljem prevencije u
skladu s potrebama najugroženijih
kategorija lica na lokalnom nivou;

• unapređenje baze podataka za analizu
zdravstvenog stanja za praćenje promena
u zdravlju za bolju koordinaciju odgovora
na zdravstvene potrebe osetljivih
društvenih grupa.



Inovativna rešenja za sledeće probleme

• korišćenje podataka i rezultata evaluacije programa
zapošljavanja kao osnove za lokalne akcione
planove zapošljavanja i budžetskog planiranja na
lokalnom nivou;

• uvođenje sistema pravovremenog targetiranja lica
koja se istovremeno suočavaju s više faktora
ranjivosti / otežane zapošljivosti;

• podrška lokalnim savetima za zapošljavanje u
tumačenju informacija s tržišta rada na osnovu
kojih se definišu prioriteti lokalne politike
zapošljavanja, s posebnim fokusom na
identifikaciju lica kojima je podrška najpotrebnija i
njihovo uključivanje u odgovarajuće mere LAPZ;



Pitanja?


